
Приложение
 к приказу ГБУ РМ «СШОР по баскетболу 
и волейболу»  от «28» сентября 2018 г. 
№ 1-161

План
мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РМ «СШОР по баскетболу и волейболу» на 2018 - 2020 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и применение организационно-правовых 
механизмов в деятельности по противодействию коррупции

1. Обеспечение  действенного 
функционирования комиссии по соблюдению 
требований  к  служебному  поведению 
сотрудников  и  урегулированию  конфликтов 
интересов в учреждении. 

Заместитель 
директора

постоянно Повышение  организованности  и 
профессионализма  комиссии  по 
соблюдению требований,  ответственных за 
работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений

2. Мониторинг  изменений  действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции  и  поддержание  в  актуальном 
состоянии локальных актов ГБУ РМ «СШОР 
по  баскетболу  и  волейболу»  по  вопросу 
противодействия коррупции

юрисконсульт постоянно Совершенствование  нормативной  базы  по 
созданию  системы  противодействия 
коррупции в ГБУ РМ «СШОР по баскетболу 
и волейболу»

3. Контроль за своевременным предоставлением 
в  Министерство  спорта  и  физической 
культуры Республики  Мордовия  сведений  о 
доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  характера 
директора  учреждения,  а  также  о  доходах, 
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера супруга (супруги) 
и  несовершеннолетних  детей  директора 
учреждения

экономист Ежегодно до 
1 апреля

Обеспечение  своевременного  исполнения 
обязанности по  представлению сведений о 
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  а  также  о 
доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  супруга 
(супруги)  и  несовершеннолетних  детей 
директора учреждения.

4. Проведение  вводного  инструктажа  по Заместитель по мере Своевременное  доведение  гражданам, 



2

вопросам  противодействия  коррупции  с 
гражданами,  впервые  поступающими  на 
службу в ГБУ РМ «СШОР по баскетболу и 
волейболу» 

директора необходимости впервые поступающим на службу в ГБУ РМ 
«СШОР  по  баскетболу  и  волейболу» 
положений  законодательства  Российской 
Федерации  о  противодействии  коррупции 
путем проведения вводного инструктажа

5. Проведение  мониторинга  коррупционных 
проявлений посредством жалоб и обращений 
граждан,  а  также  своевременное  их 
рассмотрение и принятие мер по указанным 
фактам

юрисконсульт постоянно

6. Ознакомление  сотрудников  учреждения  с 
изменениями  положений  законодательства 
Российской  Федерации  о  противодействии 
коррупции

юрисконсульт постоянно Повышение  организованности  и 
профессионализма  в  работе  сотрудников 
учреждения  в  вопросах  противодействия 
коррупции

7. Совершенствование  системы  оперативного 
реагирования на обращение граждан о фактах 
бестактного  поведения  и  вымогательства  со 
стороны сотрудников учреждения

Заместитель 
директора

постоянно Обеспечение  ранней  профилактики 
коррупционных правонарушений

8. Проведение  первичной  антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных правовых 
актов,  подготавливаемых  Министерством 
спорта  и  физической  культуры  Республики 
Мордовия

юрисконсульт постоянно Выявление  и  исключение  коррупционных 
факторов в проектах нормативных правовых 
актов

Организация работы по обеспечению информированности населения о принимаемых мерах по противодействию коррупции в 
учреждении

9. Обеспечение  размещения  в  соответствии  с 
законодательством  на  официальном  сайте 
учреждения  информации,  отчетов  о 
деятельности  учреждения  в  сфере 
противодействия коррупции

Заместитель 
директора

По мере 
необходимости

Обеспечение  открытости  и  доступности 
информации  об  антикоррупционной 
деятельности  учреждения,  а  также 
возможности осуществления общественного 
контроля

10. Обеспечение оказания содействия средствам 
массовой информации в широком освещении 
мер,  принимаемых  учреждением  по 
противодействию коррупции.

Заместитель 
директора

По мере 
необходимости, 

по мере 
поступления 

запросов

Обеспечение  возможности  осуществления 
общественного  контроля,  открытости  и 
доступности  информации  о  деятельности 
учреждения;  повышение  степени 
информированности  населения  о 
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принимаемых  мерах  по  противодействию 
коррупции

11. Обеспечение  функционирования  в 
учреждении «телефона доверия», ящика «Для 
обращений  граждан»,  позволяющих 
гражданам сообщить о  ставших известными 
им фактах коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению.

Заместитель 
директора

постоянно Обеспечение  гражданам  возможности 
направления информации о коррупционных 
действиях  сотрудников  учреждения  о 
несоблюдении ими ограничений и запретов, 
установленных  законодательством 
Российской  Федерации,  и  оперативное 
реагирование на нее.
Своевременное  получение  дополнительной 
информации  о  наличии  коррупционных 
проявлений, о несоблюдении сотрудниками 
учреждения  запретов,  установленных 
законодательством  Российской  Федерации 
для  организации  проверок  и  оперативное 
принятие мер реагирования в соответствии с 
действующим законодательством

Организация работы по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных нужд

12. Организация  надлежащего  исполнения 
сотрудниками  учреждения  Федерального 
закона  от  5  апреля  2013  г.  №  44-ФЗ  «О 
контрактной  системе  в  сфере  закупок 
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения 
государственных  и  муниципальных  услуг» 
посредством:
- своевременного размещения плана-графика 
на  официальном  сайте  и  своевременного 
внесения  в  план-график  изменения  по 
каждому объекту закупки;
-  своевременного  размещения  в  единой 
информационной  системе  в  сфере  закупок 
информации  и  документов,  обязательное 
размещение  которых  предусмотрено 
законодательством Российской  Федерации  о 

Директор,
контрактный 
управляющий

постоянно Обеспечение  открытости  и  конкуренции 
при  осуществлении  закупок;  устранение 
коррупционных рисков при осуществлении 
государственных закупок
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контрактной  системе  в  сфере  закупок 
(информации,  содержащей  сведения  о 
заключении  контрактов;  информации, 
содержащей   сведения  об  исполнении 
отдельных  этапов  контрактов;  отчетов, 
содержащих  информацию  о  результатах 
отдельных этапов исполнения контракта);
-  соблюдения  ограничений  и  запретов, 
установленных  законодательством 
Российской  Федерации  о  контрактной 
системе в сфере закупок;
-  применения  мер  ответственности  к 
поставщику  (подрядчику,  исполнителю)  в 
случае нарушения им условий контракта;
-  проведения  закупок  конкурентными 
способами определения поставщиков

13 Организация  надлежащего  исполнения 
сотрудниками  учреждения  Федерального 
закона  от  18  июля  2011  г.  №  223-ФЗ  «О 
закупках  товаров,  работ,  услуг  отдельными 
видами юридических лиц» посредством:
- своевременного размещения плана закупок 
в  единой  информационной  системе  в  сфере 
закупок;
-  своевременного  размещения  в  единой 
информационной  системе  в  сфере  закупок 
информации  и  документов,  обязательное 
размещение  которых  предусмотрено 
законодательством Российской Федерации  в 
сфере закупок 

Директор,
контрактный 
управляющий

постоянно Обеспечение  открытости  и  конкуренции 
при  осуществлении  закупок;  устранение 
коррупционных рисков при осуществлении 
закупок  товаров,  работ,  услуг  для 
учреждения.
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